附件1

四川省符合政府安排工作条件退役士兵服役表现量化评分表（总表）

	姓  名
	
	性  别
	男
	民  族
	
	年 龄
	

	籍  贯
	
	文化程度
	
	入伍年月
	

	入伍地
	
	原部职别
	

	安置地
	
	专业特长
	
	档案号
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	考核计分项目
	档案材料核实情况
	应计分数
	计分人
	复核人

	奖励记分
	平时奖励
	个人嘉奖
	
	
	
	

	
	
	优秀士官

人才奖
	
	
	
	

	
	
	个人立功
	
	
	
	

	
	
	个人荣誉

称号
	
	
	
	

	
	战时奖励
	个人立功
	
	
	
	

	
	
	个人荣誉

称号
	
	
	
	

	
	小　计
	
	
	

	职业技能等级记分
	小　计
	
	
	
	

	残疾等级记分
	小  计
	
	
	
	

	烈士子女记分
	小　计
	
	
	
	

	服役年限记分
	小  计
	
	
	
	

	其他情况记分
	小  计
	
	
	
	

	减分
	小  计
	
	
	
	

	考核实际得分
	
	
	
	

	安置主管部门（盖章）：

                               负责人：

                               年     月    日 
	被考核人确认签名：

              年    月　　日

	说　明
	此表一式二份，个人档案、安置主管部门各留存一份。


四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表一（奖励记分表）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	单次分值
	获奖次数
	得分
	记分认定

	奖励记分
	平时奖励
	个人嘉奖
	/
	1分
	　
	　
	1.获得优秀士官人才奖需要的材料：受奖证书、奖励通令                                                                                                            2.其他奖励需要的材料：奖励登记（报告）表、奖励通令或命令              3.其他需要的材料：平时个人三等功以上奖励，还需具备受奖证书和奖章

	
	
	优秀士官人才奖
	三等奖
	4分
	　
	　
	

	
	
	
	二等奖
	8分
	　
	　
	

	
	
	
	一等奖
	12分
	　
	　
	

	
	
	
	政府特殊津贴
	30分
	　
	　
	

	
	
	个人立功
	三等功
	3分
	　
	　
	

	
	
	
	二等功
	20分
	　
	　
	

	
	
	
	一等功
	40分
	　
	　
	

	
	
	个人荣誉称号
	大军区级单位政治部门
	50分
	　
	　
	

	
	
	
	大军区级单位
	60分
	　
	　
	

	
	
	
	总部（含多总部联合）
	70分
	　
	　
	

	
	
	
	中央军委
	80分
	　
	　
	

	
	战时立功奖励
	个人立功
	三等功
	20分
	　
	　
	

	
	
	
	二等功
	40分
	　
	　
	

	
	
	
	一等功
	80分
	　
	　
	

	
	
	个人荣誉称号
	/
	100分
	　
	　
	

	合计记分
	　
	


被考核人确认签名：

四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表二（职业技能等级记分表）

	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	记分认定

	职业技能等级记分
	初级技能（五级）
	1分
	　
	1.职业技能等级所需材料：《XX专业士兵职业技能鉴定登记表》、《职业资格证书》                          2.职业技能等级记分按照其中最高等级记分，不累计

	
	中级技能（四级）
	3分
	　
	

	
	高级技能（三级）
	5分
	　
	

	
	技师（二级）
	7分
	　
	

	
	高级技师（一级）
	9分
	　
	

	合计记分
	　
	


四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表三（残疾等级记分表）

	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	记分认定

	因战伤残
	5级
	50分
	　
	1.残疾等级记分所需材料：《残疾等级评定表》、《残疾军人证》                        2.残疾等级以量化考核时的等级为准

	
	6级
	40分
	　
	

	
	7级
	30分
	　
	

	
	8级
	20分
	　
	

	
	9级
	10分
	　
	

	
	10级
	5分
	　
	

	因公伤残
	5级
	30分
	　
	

	
	6级
	20分
	　
	

	
	7级
	10分
	　
	

	
	8级
	5分
	　
	

	
	9级
	3分
	　
	

	
	10级
	1分
	　
	

	合计记分
	　
	


被考核人确认签名：

四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表四（服役年限记分表）

	一级指标
	二级指标
	单位分值
	记分数量
	得分
	记分认定

	服役年限记分
	义务兵和服现役12年以内（含）的士官
	3分/年
	　
	　
	服现役年限：从兵役机关批准服现役之日起，至部队下达退役命令之日止。士兵在服役期间被处以刑罚、劳动教养的（2013年12月28日全国人大常委会通过关于废止有关劳动教养法律法规的决定以前），服刑和劳动教养时间不计入服现役年限

	
	士官服现役满12年后
	5分/年
	　
	　
	

	合计记分
	
	


四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表五（其他情况记分表）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	单位分值
	记分数量
	得分
	记分认定

	其他情况记分
	在艰苦边远地区服役并在部队服役期间享受艰苦边远地区津贴一周年以上的
	在一、二类艰苦边远地区服役
	0.1分/月
	　
	　
	艰苦边远地区按照民政部、财政部、总政治部、总后勤部《关于调整完善移交政府安置的军队离休退休干部、退休士官艰苦边远地区津贴制度和高山海岛津贴制度的通知》（政干〔2010〕115号）列出的行政区域确认

	
	
	在三类艰苦边远地区服役
	0.2分/月
	　
	　
	

	
	
	在四类艰苦边远地区服役
	0.3分/月
	　
	　
	

	
	
	在五类艰苦边远地区服役
	0.4分/月
	　
	　
	

	
	
	在六类艰苦边远地区服役
	0.5分/月
	　
	　
	

	
	从事核专业工作并在部队服役期间享受核辐射保健津贴一周年以上的
	/
	0.25分/月
	　
	　
	

	
	服役期间参加过对外战争的
	作战地点在境内
	0.1分/天
	　
	　
	

	
	
	作战地点在境外
	0.2分/天
	　
	　
	

	合计记分
	　
	　
	


被考核人确认签名：

四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表六（烈士子女记分表）

	一级指标
	分值
	得分
	记分认定

	烈士子女记分
	30分
	　
	烈士子女认定所需材料：民政部门颁发的烈士证书、入伍前户籍所在地公安部门出具的本人与烈士关系的证明

	合计记分
	
	


四川省符合政府安排工作条件

退役士兵服役表现量化评分表七（减分表）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	单次分值
	减分次数
	减分
	减分认定

	减分

	处分
	警告
	5分/次
	　
	　
	1.多次受到处分的，累计减分       

2.各种弄虚作假减分情形，累计减分

	
	
	严重警告
	10分/次
	　
	　
	

	
	
	记过
	15分/次
	　
	　
	

	
	
	记大过
	20分/次
	　
	　
	

	
	
	降职或降衔
	40分/次
	　
	　
	

	
	
	撤职
	60分/次
	　
	　
	

	
	档案材料弄虚作假
	/
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计减分
	　
	


被考核人确认签名：

四川省民政厅办公室                     2015年12月31日印发
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